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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.141694/0001-ss

LEI N° 774, DE 13 DE MARQO DE 2012

Institui 0 Plano de Carreira dos Sen/idores
_ Publicos do Quadro da Guarda Civil Municipal

de Anchieta e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA, Estado do Espirito Santo, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

cAPiTu|.0 |

o|sPos|<;oEs PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Quadro
da Guarda Civil Municipal de Anchieta composto pelos cargos efetivos da estrutura
administrativa municipal, detalhados nos Anexos desta Lei.

Art. 2° Sac considerados pane deste Plano de Carreira todos os servidores do
Quadro da Guarda Civil Municipal de Anchieta, criada pela Lei n° 480, de 23.11.2007,
incluidos os aposentados e pensionistas, respeitada, a opcao prevista no artigo 16
desta Lei.

CAPlTULO u
DA oRoAN|zAcA0@oo QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestao dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes
principios e diretrizes:

.l - natureza, fungao social e objetivos do Municipio;

ll - dinamica dos processos de trabalho nas diversas unidades administrativas
e as competéncias especificas decorrentes;

Ill - qualidade do processo ode trabalho;

IV - reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuagéo profissional;

V - i vinculagao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional; ’ i

VI - investidura em cada cargo, condicionada a aprovacao em concurso
publico;

VII - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
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ll - garantia de programas de capacitacao que contemplem a formacao
especifica e a geral, nesta incluida a educacao formal;

IX - avaliacao do desempenho funcional dos servidores, como processo
pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas
dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de direcao, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera a Administracao Municipal avaliar, anualmente, a adequacao do
quadro de pessoal as suas necessidades, 0 seu redimensionamento, consideradas,
entre outras, as seguintes variaveis:

I - demandas institucionais;

ll - proporcao entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e
usuanos;

Ill - inovacfies tecnologicas; e

IV - modernizacao dos processos de trabalho no ambito da lnstituicao.

1 A cAPiTu|.o |||
A A pos CONCEITOS
Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam 0
desenvolvimento profissional dos sewidores titulares de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do orgao ou
enfidade; A

ll - nivel _de classificacao: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partiri do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formagao especializada, experiéncia,
risco e esforco fisico para 0 desempenho de suas atribuicoes;

lll -ppadrao de vencimento: posioao do servidor na escala de vencimento da
carreira em funcao do nivel de capacitacao, cargo e nivel de classificacao;

IV - cargo: conjunto de especialidades de mesmo nivel de complexidade,
hierarquia e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, com o
objetivo de atender as necessidades institucionais;
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especialidade: conjunto de atribuicaes e responsabilidades previstas na
estrutura do cargo que atendem as necessidades institucionais e sao
cometidas ao servidor; L

VI - nivel de capacitacao: posicao do servidor na matriz hierarquica dos
padroes de vencimento em decorréncia da capacitacao profissional para o
exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apos o ingresso;

VII - ambiente organizacional: area especifica de atuacao do servidor,
integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de
pessoah

VIII - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas que usufruem
direta ou indiretamente dos servicos prestados pela municipalidade; e

IX - matriz hierarquica: tabela composta por uma coluna de 16 (dezesseis)
padroes salariais, com diferenca entre os padrfies constants no percentual de
3,8% (trés virgula oito por cento), que compreende a hierarquia dos niveis de
classificacao e de vencimentos basicos.

CAPITULO |v
I DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 6° CO Plano de Carreira esta estruturado em 1 (um) nivel de classificagao,
com 4 (quatro) niveis de capacitacao, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sao organizados em 1 (um) nivel de
classificacao D, de acordo com o disposto no inciso ll do artigo 5° e no Anexo ll desta
Lei. ' 1

Paragrafo imico. O piso do nivel de classificacao previsto no caput deste
artigo tera 0 mesmo valor fixado pela Lei n° 680, de 15.3.2011, para o nivel de mesma
denominagao.

Art. 8° Sao atribuicoes gerais do cargo de Guarda Civil Municipal, que integram
este Plano de Carreira, observados os requisitos de qualificacao e competéncias
definidos nas respectivas especialidades:

I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Seguranca Publica, no
que diz respeito a garantir 0 pleno exercicio dos direitos e garantias
fundamentals, individuals, coletivas, sociais e politicas e, ainda, a protecao dos
bens, servicos e instalacoes municipais, estabelecidas nas Constituicoes
Federal e Estadual e na Lei Organica Municipal;

II - articular e apoiar as agfies de Seguranca Plliblica desenvolvidas por Forcas
de Seguranca Estadual e Federal dentro dos limites do Municipio;
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II - definir e fiscalizar as aplicacdes de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de programas de Seguranca Publica no Municipio de
Anchieta; _

IV - participar das campanhas educacionais relacionadas a Seguranga
Publica; I

V - estabelecer as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de
policiamento nas vias e logradouros municipais;

VI - colaborar com campanhas e demais atividades de outros Organs
Municipais que desenvolvam trabalhos correlatos com as missoes da Guarda
Civil Municipal de Anchieta;

VII - contribuir para a prevengao e a diminuicao da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediacao de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentals dos cidadaos;

VIII - promover a protecao dos bens, servicos e instalagdes municlpais de
Anchieta;

IX - promover a protegao do meio ambiente, do patrimonio historico, cultural,
ecologico e paisagistico do Municipio;

X - prestar a colaboracao, em carater excepcional, com operacfies de defesa
civil do Municipio;

XI - realizar policiamento preventivo permanente no territorio do Municipio
para a protegao da populacao, agindo junto a comunidade, objetivando
diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediacao dos conflitos e
o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

XII - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e
instalacoes municipais, priorizando a seguranca escolar;

XIII - estabelecer mecanismos de interagao com a sociedade civil para
discussao de solugijes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condicoest de seguranga nas comunidades;

XIV - estabelecer parcerias com orgaos estaduais e da Uniao, por meio de
celebracao de convénios, com vistas a implementacao de acoes policiais
integradas e preventivas;

XV - estabelecer articulacao com orgaos municlpais de politicas sociais,
visando agoes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XVI - praticar demais atos pertinentes as atribuicfies que lhe forem
outorgadas ou delegadas por Decreto pelo Prefeito Municipal;
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VII - lavrar e aplicar autos de infracao dentro das areas de atuacao
estabelecidas;

XVIII - desempenhar outras atribuigfies afins.

§ 1° As atribuicfies gerais referidas neste artigo serao exercidas de acordo com
o ambiente organizacional. X

§ 2° As atribuicfies especificas de cada especialidade serao detalhadas no
Anexo lll desta Lei.

§ 3° A jornada de trabalho dos cargos integrantes do Plano de Carreira
instituido por esta Lei é de 40 (quarenta) horas semanais, respeitadas aquelas
especificadas em lei federal.

CAPITULO v
no INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do
1° (primeiro) nivel de capacitagao do respectivo nivel de classificagao, mediante
concurso pflblico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade ed a
experiéncia estabelecidas no Anexo Ill desta Lei.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas
de especialidade, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de
formagao, conforme dispuser o piano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso ptiblico, os
requisitos de escolaridade, a formacao especializada, a experiéncia profissional, nos
termos desta Lei, os critérios eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais
restricaes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serao
destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por promocao e
progressao, sendo. que esta Ciltima podera ocorrer nas seguintes modalidades:

I - Progressao Funcional;

II - Progressao por Capacitacao Profissional;

III - Progressao por Mérito Profissional.

§ 1° Progressao Funcional é o instituto pelo qual o servidor com mais de 4
(quatro). anos no cargo e especialidade muda de ambiente organizacional ou
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. . . . ..§S[?J't‘-.§CI ade, dentro do mesmo cargo e nivel de classlficacao, decorrente da
obtencao de aprovacao em processo de capacitagao funcional.

§ 2° Progressao por Capacitacao Profissional é a mudanga de nivel de
capacitacao na mesma especialidade, cargo e nivel de classificagao, decorrente da
obtencao pelo sewidor de certificacao em programa de capacitacao compativel com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida,
respeitado o intersticio de 3 (trés) anos, nos termos da Tabela constante do Anexo IV
desta Lei.

§ 3° Progressao por Mérito Profissional é a mudanca para o padrao de
vencimento imediatamente subsequente, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagao de
desempenho, observado 0 respectivo nivel de capacitacao.

§ 4° O processo de capacitacao funcional para Progressao Funcional sera
convocado sempre no interesse da administracao, por edital, para todos os servidores
que cumpram os requisitos de escolaridade, a formagao especializada e a experiéncia
profissional, nos termos desta Lei, e devera ser realizado com o minimo de 90h
(noventa horas), nao excedendo a 90 (noventa) dias.

§ 5° O sewidor que fizer jus a Progressao por Capacitacao Profissional sera
posicionado no nivel de capacitacao imediatamente subsequente, no mesmo nivel de
classificacao, em padrao de vencimento na mesma posigao relativa a que ocupava
anteriormente, mantida a distancia entre o padrao que ocupava e o padrao inicial do
novo nivel de capacitacao.

§ 6° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo IV desta Lei, é
vedada a soma de cargas horarias de certificados de acties de capacitacao.

§ 7° A mudanca de nivel de capacitacao e de padrao de vencimento nao
acarretara mudanca de nivel de classificacao.

§ 8° A promocao devera aliar os critérios de mérito, capacitacao e tempo de
servico para o exercicio das competéncias, conforme estabelecido em Lei
Complementar.  

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 11. A remuneragao dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do
vencimento basico, correspondente I ao valor estabelecido para o padrao de
vencimento do nivel de classificacao e de capacitacao ocupados pelo servidor,
acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.
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rt. 12. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Servidores estao
estruturados na forma do Anexo I desta Lei, com os novos valores resultantes do
indice de reajuste aplicado por este Plano. X

Paragrafo imico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste
artigo incidirao os reajustes concedidos a titulo de revisao geral da remuneracao dos
servidores ptiblicos municipais.

Art. 13. Ficam criadas as Fungaes Gratificadas previstas no Anexo IX, a serem
designadas exclusivamente aos servidores da Guarda Civil Municipal pelo exercicio de
atribuigaes de direcao, chefia e‘ assessoramento.

Paragrafo finico. Sobre as funcfies gratificadas referidas no caput deste artigo
incidirao os reajustes concedidos a titulo de revisao geral da remuneragao dos
servidores plllblicos municipais.

Art. 14. Fica criado o adicional de risco, no percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o vencimento basico, a ser pago aos sewidores da Guarda Civil
Municipal que estiverem no exercicio habitual e permanente de suas atividades.

Paragrafo flnico. O servidor afastado ou licenciado, ou que esteja
desempenhando atividades burocraticas ou administrativas, nao fara jus ao beneficio
previsto no caput deste artigo.

CAPITULO vn
no ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado -de acordo com a
Tabela de Enquadramento de Cargos e Especialidades, constante do Anexo V desta
Lei, sendo:

I - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitacao I do nivel de classificacao
a que pertence o cargo; e

ll - o tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo ou emprego pijiblico
do Municipio de Anchieta, desde que compativeis, na forma do Anexo VI desta
Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referidos no artigo 1° desta Lei dar-se-a
mediante opgao irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a
contar da publicacao do edital convocatorio, na forma do Termo de Opcao constante
do Anexo VII desta Lei.

§ 1° Caso o prazo final para a opcao de que trata o caput deste artigo recair em
dia nao util, fica o referido prazo prorrogado para o 1° (primeiro) dia L'1til subsequente.
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2° O servidor que nao formalizar a opcao pelo enquadramento, no prazo
previsto no caput deste artigo, compora quadro em extincao e sera submetido a
legislacao especifica do cargo ocupado, ocorrendo a transformacao em cargo
equivalents do Plano de Carreira, quando vagar.

§ 3° Os cargos descritos nesta Lei que estiverem vagos por ocasiao da
publicacao desta Lei serao automaticamente transformados nos cargos equivalentes
do Plano de Carreira. -

Art. 17. Sera instituida uma Comissao de Enquadramento responsavel pela
aplicacao do disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comissao, de que trata o caput
deste artigo, sera objeto de homologacao por decreto municipal.

§ 2° A Comissao de Enquadramento tera 4 (quatro) membros e sera composta,
paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira, mediante indicagao
dos seus pares, e pore representantes da Administragao Municipal, sempre por
designacao do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A forma de designagao, a duracao do mandato e os critérios e
procedimentos de trabalho da Comissao de Enquadramento serao estabelecidos em
regulamento.   

§ 4° Os integrantes da Comissao de Enquadramento nao poderao perceber
nenhuma forma de remuneracao por essa atividade, seja na forma de jetom,
gratificacoes por desempenho de funcao ou outras similares.

Art. 18. O servidor tera até 15 (quinze) dias, a partir da data de publicacao dos
atos cle enquadramento de que trata 0 § 1° do artigo 17 desta Lei, para interpor
recurso na Comissao de Enquadramento, que decidira no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo (mice. lndeferido 0 recurso pela Comissao de Enquadramento, o
servidor, podera, no prazo de até 15 (quinze) dias, recorrer a Geréncia Operacional de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos,
que decidira no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 19. Oenquadramento dos servidores aposentados e pensionistas sera
feito pelo lnstituto de Previdéncia e Assisténcia dos Sen/idores de Anchieta — IPASA,
obedecidos, no que for aplicavel, os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo imico. Cabera ao IPASA convocar os servidores aposentados e
pensionistas para procederem ao enquadramento previsto nesta Lei, sob sua
responsabilidade.

7’ 8



--.-#1
1'?-g-3.:

,-r"- .

' "F-ctr": ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.141694/0001-58

CAPITULO v|||
III

DA SUPERVISAO _

Art. 20. A Comissao de ‘Supervisao do Plano de Carreira, criada pela Lei n°
680/11, tera a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementagao do
Plano de Carreira instituido por esta Lei, cabendo-lhe, em especial:

I - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais,
ingresso, progressao, capacitagao e avaliacao de desempenho;

ll - acompanhar a implementacao e propor alteragoes no Plano de Carreira;

III - avaliar anualmente as propostas de lotacao dos cargos;

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira,
encaminhando-os a apreciacao dos orgaos competentes. I

Paragrafo tinico. Poderao compor a Comissao de Supervisao do Plano de
Carreira os servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal, obedecida a
regra fixada na Lei n° 680/11.

CAPITULO IX
XDISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. A politica institucional do Municipio contemplara o desenvolvimento
dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do artigo 3°
desta Lei.

Art. 22. Aos» servidores do Plano de Carreira instituido por esta Lei sera
aplicado o mesmo piano de desenvolvimento dos integrantes da carreira estabelecido
pela Lei n° 708, de 27.5.2011.

Art. 23. Sera considerado, na contagem de tempo para a 1° (primeira)
progressao por marito, o residuo de tempo verificado apos o enquadramento.

Art. 24. Além dos cargos transformados, ficam criados e incluidos no Quadro
de Pessoal do Municipio, com seus respectivos quantitativos, os cargos de provimento
efetivo constantes nesta Lei e detalhados no Anexo VIII, para serem providos
mediante concurso ptiblico. A

Art. 25. Nos valores de vencimentos referentes aos cargos citados nesta Lei ja
esta incluido o reajuste anual constitucional, referente ao exercicio de 2012.

Art. 26. Os servidores que, na data da publicacao desta Lei, tiverem concluido
curso na area ambiental, através do Programa Nacional de Seguranca Pflblica com

T 9
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ou outro de mesma natureza custeado pela Administracao Municipal,
poderao ser enquadrados na especialidade Agente de Defesa Ambiental.  

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos
financeiros a partir do dia 1°.3.2012.

Art. 28. Fica revogada a Lei n°. 642, de 8.10.2010.

Anchiet 13 de Marco 012
/

Edi José Petri

Prefeito Municipal

10
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ESTADO no ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.l42.694/0001-58

ANEXO II

LISTA DE CARGO E ESPECIALIDADES DO PLANO DE CARREIRA

I rtitfiaacargo Novo iEspeciaIidade

o IGUARDA CIVILIAGENTE COMUNITARIO
I

..., ---- 9*->4-H M-..,.., ..,,w .. ., , A-. -.-,.--.-W. v..o..,.,.,,.,__.,. _ _.-.-....--.._,.,,..,__-.--~-Aw.-.-w0..-. ,..,,,_,¢ ...=-.--|v.,..,....,‘,.,.t,,....,,_a..t-N-t,..__... --- . ._2- 4 vv\|\--vrv --- -_ - '|-'.'!.\lF!.-vvv-n\||-..-- . - "'l'V'"!'flFff AHA‘!!! 2.--»v-v---vv-. ------------- -na-um -----

MUNICIPAL ISEGURANCA
,AGENTE DE DEFES

BIENTALl _.._.-._.._._-.-.--..........--.-.__ .,AGENTE DE TRANSITO
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_, ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 2"/442.694/0001-58

ANEXO III

DESCRIQAO DAS ATRIBUIQOES DAS ESPECIALIDADES

NIVEL DE CLASSIFICACAO: 0
ITEM D.1

E°P°°'°'Id°°°‘ A9°T7I°.QQTPITII°.TIR..F?I,§_§_€9HT§.!T9°__I  -  .................................................................. -
ATR'BU'<-F555  t . 0 - I.‘.‘!"P'J:R'.¥9'%$L|n1.!fl9rI:»'.7:fi‘f

1Reafi2ar“Ioi:Imlpatllrwuwlwhlamrrlwelnlt0ml'0s“tIeAnmsEowpeI:manente para a protecao da populag:ao,§
pontos turisticos, feiras livres e eventos promovidos pela Prefeitura;
Promover a mediagao dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentals dos;
cidadaos;

-

Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos
instala<;6es municipais;
Patrulhar 0 entorno de escolas da rede municipal, evitando conflitos e dand0i;§
seguranca a toda a comunidade escolar;
Apoiar o trabalho dos fiscais da Prefeitura e 0 servico de Abordagem de Rua;
Participar das ac_,:6es da Municipalidade voltadas aos trabalhos de orientagao e§
educagao quanto a seguranga ptiblica; '
Participar, quando necessario, de acties de defesa civil no Municipio;
Cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores;
Utilizar adequadamente e de acordo com as normas estabelecidas
equipamentos, uniformes e distintivos;
Articular com outros orgaos de seguranca, como a Policia Militar, a atuacao e
situacfies como roubo, furto, ameacas, estupro e agressfies fisicas;
Atuar no enfrentamento a violéncia sexual infanto-juvenil.
Participar na implementacao de politicas pflblicas de prevencao e redugao de
riscos do uso de substancias susceptiveis de provocar dependéncias.
Conduzirveiculos oficiais quando no exercicio de suas atividades;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado§
a sua especialidade ou ambiente.

§.4
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Q ',',=;,‘.=; 0 'c!~IEJ- "-‘_i§j5-1 ESTADO no ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142694/0001-53

ITEM D.2

°ARG°= GUARD“ °.'Y"- 'I"UPlI.F'PAE..-,-.,  
P°°i°.I.IEI,°.‘I°=- 5§§EI°..°°.Q?I?.°°. -.

7\AI'\.iJEl-n¥‘\v

Lu;-w.:rr.'tn“>o<6\.4.'1S.-2ATR'BU'9°E$  0 ................  ........................................  
- Realizar o patrulhamento ostensivo permanente nos espacos territoriais§

especialmente protegidos, neles se inserindo as areas de presewacaoi
permanente, areas de mata atlantica, as unidades de conservagao, as areas deli
protecao aos mananciais;  

- Apoiar as acoes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativ W
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

- Participar das agoes da Municipalidade voltadas aos trabalhos de orientacao e§
educacao ambiental; '

- Colaborar com os demais orgaos pllblicos e organizagoes nao-governamentais
em atividades integradas de protecao ao meio ambiente, observadas
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

- Participar, quando necessario, de acfies de defesa civil no Municipio;
- Apreender animais, produtos e subprodutos da fauna e flora e demais produtos

subprodutos objeto da infracao, instrumentos, petrechos, iequipamentos oul

—‘;"I"_"HG":Y¥%'7‘-Fl-bI—--

0:

ll

veiculos de qualquer natureza, utilizados na infragao, encaminhando-os para;
ii

autoridades competentes;
- Agir nas ocorréncias ambientais, lavrando autos de adverténcia, de embargo, deg

constataoao e de infracao;
- Conduzir os infratores a Delegacia Competente para prestar esclarecimentosa;i..

quando necessario for;
,.

- Apurar denuncias formuladas pela populacao visando prevenir a ocorrénoia CIBli1‘Ii

ilicito administrativo ou penal contra o meio ambiente ou ainda adotar medidas;
necessarias para evitar a perpetuacao do ilicito;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores; -|:l.

- Utilizar adequadamente e de acordo com as normas estabelecidas oszl'l=l

equipamentos, uniformes edistintivos; ,,
- Estar presente, quando solicitado, nas operacées e servicos de responsabilidadelI‘

do Municipio; It
- Participar dos programas de protecao ao Meio Ambiente.
- Proteger o meio ambiente e o patrimonio ecologico urbano.
- Conhecer a legislaoao nesta area.
- Mediar condutas em conflito com a legislacao ambiental.
- Garantir a utilizacao democratica do espaco poblico. 5
- Realizar acompanhamento de situacoes e executar medidas saneadoras;
- Aplicar métodos de defesa contra pragas, doencas e moléstias.
- Fiscalizar as atividades de exploracao dos recursos naturals, desenvolve

métodos de arborizacao e prevencao dos recursos existentes; X2
- Desenvolver praticas consewacionistas, fiscalizar desmatamentos e queimadas;
- Desenvolver métodos de controle, cumprir determinacoes e apresentar relatoriog
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atividades;
- Conduzir veiculos oficiais quando no exercicio de suas atividades;
- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de oomplexidade associad

a sua especialidade ou ambiente.
arr:-J1'l:1rtN1t¢F%2'$fiH* Q¥#k
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Formacao: Ensino Médio compleltolllllrelalllilala-dlolllllernl lnsliiiLii<;a@ de ensino reconhecida pelo;
Ministério da Educacao e Carteira Nacional de Habilitacaogg categoria e ____ M X

¥U.@(iiRfl¥#

ITEM III.3

mi

°ARG°= GUARD“ °“"Ll""1“"<?.!I?j?!'+ ............................ .........
Especialidade: Agente de Transito

9*f*$fii2fi0*fl&$%%% ii>'i:0-“l"—‘v'—"13'?—"-%K”N%fiP ”‘$15Tr

o Exercer a vigilancia do transito em vias do Municipio;
0 Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacao de leis e

normas administrativas de transito; =
o Realizar levantamento de acidentes de transito;
0 Auxiliar na coleta de dados estatistic0s,promovendo 0 monitoramento do

trafego de veiculos e participar de estudos e operacoes especiais, sob a
orientacao e determinacao do Orgao municipal responsavel pelo transito;
do Municipio.

O Participar da promocao de educagao para o transito, especialmente juntoi,
a escolas; -

0 Atuar em eventos, garantindo a seguranca dos pedestres e a fluidez do;
transito" E

o Apoiar as atividades do Batalhao de Transito da Policia Militar;
o Autorizar obras e eventos em vias pflblicas; -
O Redigir expedientes administrativos, multas e adverténcias de infracoesi

de transito; §
0 Participar, quando necessario, de acées de defesa civil no Municipio;
6 Realizar rondas de inspecao em intewalos fixados;
0 Prevenir, reprimir e fiscalizar atos relacionados com a seguranca def

transito, praticados de forma direta ou indireta, por pessoas de direitoli
:-

pL'1blico ou privado que utilizam as vias abertas a circulacao plilblica, bem;
como orienta-las no sentido de manter a ordem e a disciplina;
Aplicar e operar aparelhos tipo baf6metros; .
Elaborar relatorios de dosagem alcoélica;
ldentificar e Fiscalizar veiculos que transportem cargas perigosas;
Atender ao chamado e tomar as devidas providéncias para a remocao d
acidentados;
Operar com radio-comunic,a<;ao;
Orientar o transito nas vias sob jurisdicao do Municipio;
Promover a vigilancia dos logradouros pflblicos;
Conduzir veiculos oficiais quando no exercicio de suas atividades; X ,
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Formagao: Ensino Médio completo realizado em Instltulcao de ensino reconheclda pel
Ministério da Educacao e Carteira Nacional de Habilitacao categoria A e B.
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0 Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

ESTADO no ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142694/0001-ss
-- . -. . . - ----- ......-... - - .. I -- _ ._.. . .---.--.-.-4-.-I-.....-.-........-....-....- - -----~¢-»~»-»--w~»------»—--- -—-------'-----~\~-~--- ~-- --- --"-'-""'*'-'~'“"*"""~'"" - '“'""'*'“"""""""""""""'i*—'.>

:n=¢¢v\*m¢wmy>,.,,M=_=¢,v.;m%; fififlJfl- 

AN EXO IV

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAQAO PROFISSIONAL

NIVEL __ DEiNlVEL __ oEEcARoA HORARIA PARA PROGRESSAO
C‘-ASS'.F'°A9.A°  -  ................................. ...............................  
TODOS Requisito exigéncia minima para o cargo

III horas ‘

55¢.-2:-..3gQ.'.dL|:Q¥.}:IA.‘$.fl'.l._l'l;l"LI'I_

L’;

 ........................ I-

 fi#i"'ri-_:*2|-‘d'k4U
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AN EXO V

TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS E ESPECIALIDADES

Cargos Antigos lNive| delCargo Novo ,Especialidade

UEARDAT colv|u|v|TAR|o§
_DESEGURANCA
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TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVICO PLIBLICO E PADRAO PARA O
ENQUADRAMENTO
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AN EXO v||
ITERM0 DE oPgA0

PLANO DE CARREIRA
nos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Nome"
I 7 I _ i I "' L

Cargo:

Matriculaz _ _ _

Unidade Administrativai,

Venho, nos termos da Lei n° 774, de 13 de Margo de 2012, optar por integrar 0
Plano de Carreira dos Servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal de Anchieta,
na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

Anchieta - ES, I I I _

Assinatura

Recebido em: I I /

* 7 4| _

AssinaturaIMatricula ou Carimbo do Servidor da Comisséo de Enquadramento

7‘ 18
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AN EXO V|||

QUANTITATIVO DE CARGOS EXISTENTES E CRIADOS
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AN EXO IX

TABELA DE Fuucéss GRATIFICADAS
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